
附件：

乌拉特后旗教育教学质量奖励办法

为了鼓励学校和教师积极投身教学改革，鼓励学生勤学向上，

全面提高教学质量， 办好人民满意的教育， 结合我旗实际， 特制

定本奖励办法。

一、 指导思想

以科学发展观为指导，以贯彻落实党的教育方针， 大力实施

素质教育，提高教育教学质量，促进学生全面发展为目标， 不断

增强教师的质量意识和责任意识， 切实加强教学管理， 深化课程

改革和课堂教学改革， 积极营造人人有目标、 个个有压力的教学

氛围， 有效调动广大教师的工作积极性和主动性，激励广大教师

团结协作、 爱岗敬业、 勇于创新、 与时俱进， 为后旗教育事业做

贡献、 添光彩； 本着鼓励先进， 激励广大学子努力学习、 刻苦钻

研、 发奋图强、 勇于拼搏，以优异成绩回报社会、 回报家乡 。

二 、 奖励原则

坚持以教学为中心、 以提高质量为目标， 坚持科学评价、 奖

励先进的原则， 坚持公开、 公平、 公正的原则 。

三、 资金来源

1.旗人民政府每年拿出不少于50万元作为促进教育发展奖

励资金。

2.社会各界人士及非公经济企业捐资成立教育奖励基金，用

于奖励为后旗教育事业做出突出贡献， 成绩优异的学校和师生。

四、 奖励对象

在教育教学工作中做出突出贡献的学校和教师，品学兼优、

有特长的学生 。

五、 奖励措施
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(五) 教科研和教学成果奖

1.对参加市级以上教育行政部门组织的课堂教学大赛获奖

教师进行奖励。 国家级竞赛获奖奖励1万元，自治区级竞赛获奖

奖励 5000元， 市级竞赛获一等奖奖励 2000元 。

2.承担教育部门的国家级科研课题顺利结题并能推广应用

的， 由旗级以上教研部门考评合格， 奖励课题组成员 1万元。

(六 ) 教育质量进步奖

根据《乌拉特后旗教科局目标管理量化考核评估方案》、《乌

拉特后旗义务教育学校均衡发展综合评估实施细则》和《乌拉特

后旗幼儿园综合评估细则》, 经考核确定2所教育质量优秀中小

学， 1所保教质量优秀幼儿园进行奖励，各奖励 2万元。

六、 相关要求

七、 其

1.本奖励办法由教育主管部门按年度组织实施，实施过程中

要进一步细化评选细则和奖金发放实施细则，合理分配奖金，真

正起到激励作用 。

2.本奖励资金要专款专用，确保全部用于奖励学校和师生。

3.要按照有关规定，设立专门账户，建立严格的资金管理、

使用制度。 要按时兑现各项奖金，任何单位、 个人不得侵占和挪

用。

4.获得奖励的学校要拿出不低于60%的奖金奖励一线教师和

综合素质优秀、 特长突出、 品学兼优的学生。

5.给全体科任教师和课题组成员发放的奖金要按教师的工

作量进行分配。

他

本奖励办法由乌拉特后旗人民政府负责解释， 自发文之日起

执行。
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